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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Классический лицей №1 города Ростова-на-Дону» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года». 

4. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

„Развитие образования“». 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

7. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

„Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

11. Федеральная целевая программа «Развитие математического 

образования в школах РФ» 

12. Областной закон от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в 

Ростовской области» (в ред. от 24.04.2015 № 362-ЗС).  

13. Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

системы образования города Ростова-на-Дону», утвержденная 

Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 28 

https://1zavuch.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=55380872&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=55380872&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=31318386&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=24738961&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=24738961&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=94023489&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=94023489&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=5751095&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
https://1zavuch.ru/group?groupId=5751095&locale=ru&date=2024-11-20&isStatic=false&pubAlias=zav.plus
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декабря 2018 года № 1363 (с изменениями на 31.05.2019 г. № 

447). 

14. Проект стратегии развития города Ростова-на-Дону до 2030 

года по отрасли "Образование"  

15. Устав МАОУ «Классический лицей № 1» (далее - лицей). 

Цель  

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с 

организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с 

общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Создание условий для образования и воспитания лицеистов, 

способных к эффективной самореализации в эпоху высоких 

технологий 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе детьми 

с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями и 

возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Развитие межпредметной и метапредметной интеграции в 

рамках естественнонаучного и инженерного образования 

7. Формирование проектной и исследовательской культуры 

лицеистов 

8. Формирование познавательного интереса и проблемно-

конструктивного мышления как основной фактор развития 

лицеистов 
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9. Создание условий для реализации федеральных и 

муниципальных программ и проектов по развитию инженерных, 

математических и естественнонаучных направлений образования 

10. Разработка и реализация современных инновационных форм 

духовно-нравственного, гражданского и патриотического 

воспитания лицеистов 

11. Создание условий для раннего выявления и психолого-

педагогического сопровождения мотивированных и одаренных 

лицеистов 

12. Создание пространства для самореализации каждого 

лицеиста с учетом возрастных и индивидуальных 

психоэмоциональных и интеллектуальных особенностей 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

8. Создана система опережающей подготовкилицеистов в сфере 

естественных наук, математики, информатики, их ориентация на 

получение инженерного образования и участия в созидательной 

деятельности в сфере реального сектора экономики 

9. Наблюдается последовательная положительная динамика 

достижений лицеистов на интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, научно-практических конференциях, 

выставках, форумах 

10. Наблюдается последовательное повышение результативности 

на ОГЭ и ЕГЭ (или получение стабильно высоких результатов на 

ОГЭ и ЕГЭ) 

11.Создана эффективно действующая модель практического 
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взаимодействия лицея, вузов и социума 

12.Наблюдаетсяулучшение качественных показателей 

физического здоровья, духовности, морали и нравственности 

лицеистов 

 

Сведения о разработчиках 
Почикаева М.Г. – директор лицея №1 

Пусева О.Н. – заместитель директора по УВР 

Период реализации 2025 – 2029 годы – 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап (подготовительный) — 2025 год; 

II этап (реализации) — 2026-2028 год; 

III этап (обобщающий)— 2029 год; 

I этап – подготовительный 

(2025 год) 

Подготовка локальных актов лицея, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации мероприятий программы: 

- приказ об утверждении программы развития; 

-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

 

Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО: 

- Общелицейское родительское собрание; 

- Памятки, буклеты; 

- Публикация материалов в социальных сетях на площадках 

лицея. 

 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

II этап – реализация 2026-2028 

годы) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы.  

 

III этап – обобщающий (2029 

год) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 
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Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МАОУ «Классический лицей № 1» 

 



7 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города 

Ростова-на-Дону "Классический лицей № 1" 

МАОУ "Классический лицей № 1" 

 

2. Дату создания (основания) ОО. 

16.08.1990 г. 

 

3. ИНН. 

6162021478 

 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

Муниципальное образование «Город Ростов-на-Дону». Функции и 

полномочия Учредителя осуществляет Управление образования города 

Ростова-на-Дону. 

Адрес: 344002, г. Ростов-на-Дону, ул. Обороны, 76. 

Телефон: (863) 240-65-02. 

Электронная почта: rguo@aaanet.ru. 

 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия № Л035-01276-61/00202180 от 06 августа 2015 

 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 

344004, г. Ростов-на-Дону, ул. Балакирева, 32;  

344082, г. Ростов-на-Дону, пер. Доломановский, 18/6; 

 

 7. Контакты:  

телефон ОО 8 (863) 222-32-34 (приемная директора) 

адрес электронной почты ОО  info@classlic1.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»https://classlic1.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

начальное общее –259 чел. 

основное общее - 392 

среднее общее - 108 

дети с ОВЗ и дети-инвалиды отсутствуют 

Краткая 

характеристика 

организационно-

Представительства и филиалы (в том числе находящиеся за пределами 

Российской Федерации) отсутствуют. 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов 
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педагогических 

условий 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

прошедший соответствующую аттестацию директор. Коллегиальными 

органами управления Учреждением являются 

1. Общее собрание работников Учреждения; 

2. Педагогический совет; 

3. Наблюдательный совет. 

Наименование образовательной программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, допускается сочетание различных 

форм обучения. 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

 

1. Основная образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, допускается сочетание различных 

форм обучения. 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

2. Основная образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, допускается сочетание различных 

форм обучения.  

Нормативный срок обучения - 2 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- социально-педагогической направленность: 759 обучающихся; 

- художественная направленность: 58 обучающихся; 

- естественнонаучная направленность: 490 обучающихся; 

- техническая направленность: 75 обучающихся; 

- физкультурно-спортивная направленность: 221 обучающийся; 

- туристко-краеведческой направленности: 326 обучающихся. 

Программы дополнительного образования: «Медиатворчество», 

«Экология», «Начальное техническое моделирование» (технической 

направленности); «Тьюторское сопровождение» (социально- 

педагогической направленности); «подготовка к сдаче ГТО» 

(физкультурно-спортивной направленности); «Страноведение» 

(туристко-краеведческой направленности), «Занимательные 

неравенства» (естественнонаучной направленности), «Вокал» 

(художественной направленности) 

Лицей находится в нетиповом здании по проекту 1937 года. 

Для функционирования организации образовательного процесса 

имеются: 

учебные кабинеты- 19 кабинетов 

2 компьютерных класса 
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Тренажерный зал, зал спортивных игр  

библиотека  

буфет на 60 посадочных мест  

медицинский кабинет  

кабинет психолога  

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы лицея: 

понедельник-суббота 8.00-19.00 ч., выходной – воскресенье. 

Продолжительность перемен: 2 большие перемены после 2 и 3 уроков 

по 20 минут. Остальные перемены по 10 минут. 

Организация учебного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами. 

Образовательная деятельность осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-7 классов, по шестидневной учебной неделе для 8-11 

классов. 

Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1-11-х классов. 

Продолжительность учебного года: 

1 класс – 33 учебные недели 

2-8, 10 классы – 34 учебные недели 

9 и 11 классы (без учета государственной итоговой аттестации) – 34 

учебные недели. 

Промежуточная аттестация проводится в 5-8, 10 классах в 

предпоследнюю неделю мая. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

9-х, 11-х классов устанавливаются Минпросвещения России и 

Рособрнадзором. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников - 64, 

 количество педагогических работников - 50, 

 количество учителей - 38;  

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т.д.) - 4,  

количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание - 1  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 15 

количество работников, имеющих государственные награды - 1;  

долю работников с высшим образованием 100%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 90%; 

молодые специалисты – 2. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону «Дом 

детского творчества»  Договор от 03.03.2017г.«О сотрудничестве» 

Связь со специалистами «Дом детского творчества», участие в 

мероприятиях, организованных ОО 

2. Министерство информационных технологий и связи Ростовской 

области Договор от 15.09.2018г. «О сотрудничестве в области 
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образования» 

Региональный проект «Школа космических услуг» 

3. ФГБО УВО «Донской государственный технический университет» 

(ДГТУ) Договор от 01.06.2018г. «О сотрудничестве в области 

образования и профориентации» 

Проводятся встречи с преподавателями, участие в днях открытых 

дверей, каникулярных инженерных сменах, защита научно-

исследовательских проектов под руководством ведущих специалистов 

вуза на научно-практической конференции. 

4 Общество с ограниченной ответственностью производственная 

компания “Новочеркасский электровозостроительный завод” Договор от 

20.11.2019г. «О сотрудничестве в области образования» 

Проводятся экскурсии на предприятие, встречи со специалистами 

предприятия, создание практической базы для написания 

индивидуальных проектов под руководством ведущих специалистов 

предприятия, проводится защита проектно-исследовательских работ на 

лицейской научно-практической конференции 

5. Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский физико-технический 

институт (национальный исследовательский университет)» (МФТИ, 

Физтех) Договор о сетевой форме реализации образовательной 

программы № Д23-1334 от 29.09.2023г. 

Договор о реализация сторонами дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы, направленной на изучение современных 

языков программирования, с использованием сетевой формы (далее - 

сетевая форма) в рамках федерального проекта «Развитие кадрового 

потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации»  

6. ФГАО УВО «Национальный исследовательский университет 

«Высшая школа экономики» Договор от 05.10.2020г. «О сотрудничестве 

в области образования» 

Внедрение новых технологий воспитания и обучения одаренных людей. 

Проведение семинаров и просмотр вебинаров для учителей лицея. 

Повышение профессиональных компетенций педагогов в организации 

проектной деятельности (консультирование, курсовая подготовка). 

7. Центр опережающей профессиональной подготовки Ростовской 

области государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области “Ростовский-на-Дону 

колледж связи и информатики” Договор от 15.12.2020г. «О 

сотрудничестве в области образования» 

Осуществление профессиональной ориентации, ускоренного 

профессионального обучения, по наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и компетенциям на уровне, 

соответствующем стандартам Ворлдскиллс. Участие в подготовке к 

соревнованиям “Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)”. 
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

МАОУ «Классический лицей №1» является участником федеральной 

сетевой инновационной площадки Российской Академии Образования 

по апробации и внедрению модульной программы «Сетевые проекты 

профессионального развития как фактор раскрытия детской 

одарённости», координатором и участником региональных и 

муниципальных проектов: «Центр космических услуг», «Цифровая 

образовательная среда», «Математическая вертикаль», «Профильные 

классы», направленных на повышение эффективности образовательного 

процесса, обновление содержания образования и его учебно-

методического обеспечения,  внедрение в практику работы 

инновационных технологий обучения и управления. Результативность 

участия в данных проектах подтверждается высокими достижениями 

обучающихся: в 2023 и 2024 годах команда Классического лицея стала 

абсолютным победителем проекта «Математическая вертикаль», а 

лицеистка Мария Андреева 1 сентября 2023 года на внеурочном занятии 

«Разговоры о важном» с Президентом Российской Федерации В. В. 

Путиным поделилась с Президентом своим проектом по развитию 

космических школ.   

За последние пять лет наблюдается превышение 

среднестатистического тестового балла  ЕГЭ выпускников лицея по 

сравнению с показателями по Ростовской области  и Российской 

Федерации, что объясняется наличием апробированной системы 

подготовки лицеистов к участию в Едином государственном экзамене. 

Средний балл ЕГЭ за 3 года  составил: по русскому языку -78 баллов, по 

математике профильного уровня – 78 баллов, по информатике – 75 

баллов, физике – 71 балл, по истории – 73 балла, обществознанию – 75 

баллов, по английскому языку – 72 балла, по химии -83 балла, по 

биологии – 71 балл. 

 За последние 3 года 9 выпускников лицея получили 100 баллов по 

профильным предметам: математике, физике, русскому языку, химии. В 

2023 году выпускник Трифонов Михаил получил 100 баллов по двум 

предметам: русский язык и профильная математика. С 2021 по 2024 

годы 96 выпускников11-х классов лицея награждены медалью «За 

особые успехи в учении», 25 из них награждены медалью «За особые 

успехи выпускнику Дона». 

      В Классическом лицее успешно реализуется программа 

«Одаренные дети», высокая результативность программы 

подтверждается достижениями обучающихся на всероссийской 

предметной олимпиаде школьников и перечневых олимпиадах.   В 

рамках реализации данного проекта коллектив лицея предложил 

городу модель такого образовательного учреждения, которое не только 

дает качественное образование, но и ведет системный поиск, 

поддержку, сопровождение одаренных и талантливых детей, 

выстраивает оптимальную образовательную траекторию для полного 

раскрытия интеллектуального и творческого потенциала каждого 

ребенка, растит высокообразованную, нравственную научную элиту 
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региона. В содружестве с организациями высшего образования – 

МФТИ, ВШЭ, ЮФУ, ДГТУ – в лицее активно развивается научная, 

исследовательская и проектная деятельность обучающихся. В течение 

2021-24 годов лицеисты не раз одерживали весомые победы на 

научном поприще всероссийского и международного уровней: в 

заключительном этапе всероссийской конференции «Мой вклад в 

Величие России», в заключительном этапе Всероссийского конкурса 

по агрогенетике для школьников старших классов, в межрегиональном 

турнире по компьютерной физике и математике, в XVII Всероссийском 

конкурсе достижений талантливой молодежи «Национальное 

достояние России, во Всероссийском конкурсе по развитию детских 

проектов в области аэрокосмических технологий, в финале и других.    

Три последних года лицей удерживает лидирующие позиции в городе 

по итогам муниципального этапа: 142 лицеиста стали победителями и 

призерами муниципального, 63 лицеиста регионального этапа ВСОШ, 

4 лицеиста стали участниками заключительного этапа по физике, 

математике, русскому языку. Лицеисты 2-11 классов - активные 

участники всероссийских олимпиад Российского Совета олимпиад 

школьников, таких как «Звезда», «Росатом», «Высшая проба», турнир 

Ломоносова и тд. Ежегодно количество участников перечневых 

олимпиада составляет более 250 человек, победителями и призерами 

стали 138 чел. Десятиклассник Егунов Александр два года подряд 

становился победителем регионального чемпионата «Молодые 

Профессионалы», в 2024 году вошел в пятерку лучших в финале 

чемпионата. Два выпускника лицея стали лауреатами премии 

губернатора за достижения в интеллектуальных конкурсах.  

          В целях создания максимально благоприятных условий для 

выявления и полноценного развития интеллектуальных и творческих 

способностей каждого обучающегося в лицее успешно функционирует 

система предпрофильной подготовки и система профильного обучения с 

целью социализации лицеистов с учетом их образовательных запросов и 

реальных потребностей современного рынка труда. Проект 

Классического лицея «Инженерный класс - комплексное решение 3И: 

Исследователь. Изобретатель. Инженер» направлен на обеспечение 

высокого уровня естественно-научной, информационно - 

математической и технологической подготовки выпускников, 

нацеленных на получение инженерно-технического образования, 

отличающихся мотивацией к непрерывному образованию в области 

высокотехнологичного производства. В 2023-2024 учебном году в 

МАОУ «Классический лицей № 1» стартовал образовательный проект 

«Код будущего» по программированию, целью которого является 

создание условий для обучения школьников основам информационных 

технологий и программирования, профориентации лицеистов в мире 

приоритетных информационных технологий. При поддержке 

министерства информационных технологий и связи Ростовской области 

успешно функционирует лицейский Центр космических услуг, 
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деятельность которого ведется в соответствии с положениями основ 

государственной политики по использованию результатов космической 

деятельности и направлен на повышение интереса школьников к 

инженерным специальностям в области космонавтики и 

спутникостроения.  Ежегодно команда лицеистов становится лидером 

региональной викторины по геоинформационным технологиям, защите 

проектов исследовательской деятельности с применением 

гистехнологий, а девятиклассница Мария Андреева стала победителем 

фестиваля «Открытый космос. SpacePi 2:0» и получила возможность 

внести свой вклад в разработку спутника ArcCube-01.  

        100% выпускников поступает в ведущие ВУЗы страны в 

соответствии с выбранным в лицее профилем обучения, а коллектив 

Классического лицея ежегодно получает благодарственные письма от 

ректоров ВУЗов за профессионализм и компетентность в подготовке 

выпускников. 

         На основании изучения спроса обучающихся и их родителей на 

получение платных дополнительных услуг, в соответствии с Уставом лицея, 

Положением о порядке предоставления платных дополнительных 

образовательных услуг в МАОУ «Классический лицей №1» обучающимся 

предоставляется широкий спектр дополнительных образовательных услуг, что 

способствует внутрипрофильной дифференциации, систематизации знаний, 

формированию у обучающихся устойчивого интереса к общеобразовательным 

предметам, выявлению и развитию их индивидуальных способностей.  

Педагогический коллектив лицея особое внимание уделяет развитию 

воспитательной компоненты образовательной среды лицея, основанной на 

интеграции основного и дополнительного образования, создании условий для 

обеспечения свободы выбора учащимися направленностей дополнительных 

образовательных программ, возможности построения индивидуального 

образовательного маршрута, ориентированного на личностные результаты, 

профессиональное самоопределение и социализацию. Патриотическое 

воспитание подрастающего поколения – важнейшее направление в 

деятельности директора. В рамках федерального проекта «Лица дружбы» 

между Классическим лицеем № 1 и лицеем № 124 города Донецка (ДНР) 

заключено Соглашение об установлении побратимских связей для реализации 

совместных проектов методического, образовательного, и культурного 

характера. Учащиеся двух лицеев участвуют в совместном гражданско-

патриотическом проекте «ZaСВОих», проводят совместные концерты и 

встречи, участвуют во всероссийских акциях «Сад памяти», «История большой 

страны».   

         Большое внимание уделяется воспитанию культуры здорового 

образа жизни обучающихся. Лицей является площадкой Министерства 

здравоохранения РО по мониторингу показателей здоровья 

обучающихся с использованием программно-аппаратного комплекса 

«Армис». В лицее создана здоровьесберегающая среда, строго 

контролируется соблюдение СанПиН и требований Роспотребнадзора. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие  

обучения по 
индивидуальным 

учебным планам в 

рамках системы 

профильного 
обучения 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
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3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 
со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
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акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 
показатель) 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
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За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 
класса, 

получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 
численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Отсутствие 
ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

 Привлечение партнеров 

для организации 
образовательной 

деятельности: - 
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о важном (критический 

показатель) 
занятий 

внеурочной 
деятельностью  

потребностей 

обучающихся 
помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 
общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 
использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 
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потребностей 

обучающихся 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается  
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
заключительном 

этапе 

Всероссийской 
предметной 

олимпиады 

школьников 

 Развитие сетевой формы 

взаимодействия по 
подготовке обучающихся 

к заключительным этапам 

олимпиад с вузами  
Ростовской области, с 

образовательным 

центром Сириус, с 
площадками 

дистанционного 

образования. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 
направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 
социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 
общеобразовательной 

организации с 

участниками 
образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 
местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Привлечение партнеров 
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для организации 

образовательной 
деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования для 

привлечения 
недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 
образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 
реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Создание материально-

информационно-
технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 
работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 
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программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 
результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразователь

ной организации 

по обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-
техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 
образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 
эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 
развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 
психолого-

педагогической 
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компетентности 

участников 
образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 
физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 
образования (курсы 

повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 
собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 
сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 
возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 
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учетом  особенности их 

психофизического 
развития. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн
ой организации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

 Осуществление 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся). 
  
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информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Создание 

информационного блока 

на официальном сайте 
лицея для размещения 

публикаций об 

организации 

обучающихся с ОВЗ 
21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 
прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 
квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 
по 

противодействию и 

профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

25 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

26 Наличие в образовательной Нет 0 Магистральное Создание условий  Разработать план по 



26 
 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

развитию спортивной 

инфраструктуры лицея и 
сетевого взаимодействия со 

школами района 

27 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 
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посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 
Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований на 
региональном и 
федеральном 
уровне 

Активизировать систему 

работы по популяризации 

спорта; включенности 
массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
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года обороне». участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 
и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 
преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

32 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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34 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологических 
кружка 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

37 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 
организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 
школьных творческих 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

2 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

творческого 

объединения) 
«Творчество» объединения 

45 Использование 
государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 

трансляции опыта 
по организации 

взаимодействия 

лицея и родителей  
в процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

 Внести в рабочую 

программу воспитания 

изменения в части 
трансляции опыта 

педагогического 

коллектива лицея по 
организации 

взаимодействия с 

родителями в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 
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51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности 

и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 
мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 
программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 
урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 
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каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 
районе, крае. 

53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

58 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

63 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

64 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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IT, педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

65 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 
в учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 
профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному производству. 

 Определить перечень 

региональных площадок 

для проведения 
профессиональных проб 
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и составить план их 

посещения 
обучающимися 

70 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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Абилимпикс 
75 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества (положение 
о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

Не менее 80% 

учителей прошли 

3 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

81 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 
выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
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работников. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 
нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 
компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 
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компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
разработки и реализации 

ИОМ. 
 

82 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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83 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

84 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 
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повышения 

квалификации, программ, 
размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 



44 
 

работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

85 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.    

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
квалификации членов 
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управленческой команды 

по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 
кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ. 
86 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

обучение прошли 

двое или более 
учителей из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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Федерации (за три 

последних года) 
87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Разработка локального 

акта о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 
положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 
педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном 

развитии педагогических 
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работников и 

управленческих кадров 
до 35 лет в первые три 

года работы. 
88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 
группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 
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тиражирование. «командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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сетевого 

взаимодействия)(критическ
ий показатель) 

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

91 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

92 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Не обеспечена 

вариативность 
форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 
родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 
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коррекционной и 

развивающий работы с 
обучающимися в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы 

в рамках психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

96 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

97 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

98 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

условие 

«Школьный 
климат» 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

99 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

100 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

101 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

102 Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

я среда» 

103 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

104 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Неиспользование 
возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 
организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и 
учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 
практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 
предметов видов 

учебной 

деятельности с 

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 
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использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

использования  

электронных (цифровых) 
образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 
программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 
используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 
пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 
соответствует 

законодательству об 

образовании. 
105 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 
показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональные 

сообщества по 
обмену 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 
106 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

107 Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационными 

системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

108 Наличие в образовательной 

организации пространства 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольного 
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для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 
«Образовательна

я среда» 
пространства 

109 Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

110 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

  

111 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

112 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 
Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Выявленный дефицит Возможные причины возникновения дефицитов 

Знание Отсутствие  обучения по индивидуальным учебным планам 

в рамках системы профильного обучения 
Не достаточная нормативная база по организации обучения по 

ИУП 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) 
для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Организационно-материальные ресурсы лицея с одной стороны, 
занятость обучающихся в допобразовании в других организациях 

дополнительного обучения, с другой,  ограничивают увеличение 

количество часов внеурочной деятельности  

Не обеспечивается  подготовка обучающихся к участию в 

заключительном этапе Всероссийской предметной 

олимпиады школьников 

Подготовка обучающихся к успешному участию в заключительном 

этап Всош предполагает наряду с лицейскими занятиями 

интенсивные погружения в предмет на дистанционных площадках 

или с преподавателями вузов. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 
В целях повышения качества образования появилась 

необходимость организации сетевого взаимодействия в 

преподавании профильных предметов. 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

Недостаток профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

В лицее не обучаются дети с ОВЗ 
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Воспитание Разработано недостаточное количество программ  

краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или дополнительного образования. 

Не понимание важности оформления всей проводимой работы по 

школьному туризму и краеведению в виде образовательных 
программ. 

Отсутствие трансляции опыта педагогического коллектива 

лицея по организации взаимодействия с родителями в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

Отсутствие необходимости и непонимание важности трансляции 

педагогического опыта 

Здоровье Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточная информированность обучающихся и их родителей о 

важности участия Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и получения знака отличия 

ВФСК «ГТО» 

Профориентация Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

Не систематизирована работа по посещению лицеистами 

региональных площадок для профессиональных проб. 

Учитель. Школьная 

команда 
Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 
ИОМ. 

Отсутствие административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

В индивидуальные образовательные маршруты  педагогов не 

включены программы повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре, большее 

внимание уделялось программам развития предметных 

компетенций учителей. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 
конкурсах на всероссийском уровне. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 
победы в конкурсах профессионального мастерства. 

Школьный климат Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

В лицее не обучаются дети с ОВЗ 

Не обеспечена вариативность форм психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций отдельных участников 

образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов) 

Образовательная 

среда 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 
Невключенность в рабочие программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

Недостаточный методическая работа по изучению ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 
В лицее реализуется профильное обучение в 

средней школе (социально-экономический, 

технологический и естественнонаучный), в 
основной школе осуществляется 

предпрофильная подготовка в части 1) 

увеличения часов на изучение математики в 

5-6 классах 1 час в неделю, биологии в 6-7 
классах 1 час в неделю, 2) в 8 и 9 классах 

реализуются предпрофильные направления 

(социально-экономическое, 
естественнонаучное и технологическое) с 

углубленным изучением соответствующих 

предметов, 3) с 5 по 10 класс в учебный план 
внесены уроки проектной деятельности 8 -9 

клссы в основной части, 5-7 классы во 

внеурочной деятельности. 

Рабочие программы предметов разработаны 
на основе ФОП и обеспечены учебниками в 

полном объеме. 

35 

 Включение обучения по ИУП в 

систему профильного обучения 

 Использование сетевого 
взаимодействия в реализации 

образовательных программ и 

организации внеурочной 

деятельности. 

 Активизация работы по программе 
мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ 

 Включение обучающихся лицея в 

сетевое взаимодействие по подготовке 
к заключительному этапу ВсОШ 

 

2 Воспитание 20 

Лицей на протяжении многих лет использует 

государственные символы при обучении и 
воспитании. Разработана рабочая программ 

воспитания, реализуемая педагогическими 

работниками во взаимодействии с 
обучающимися и их родителями. 

Функционирует Совет отцов. 

В лицее функционируют Совет 

обучающихся, первичное отделение 

22 

 Расширение вовлечения обучающихся 
в образовательную деятельность по 

программам краеведения и школьного 

туризма. 

 При реализации рабочей программы 

воспитания предусмотреть 
мероприятия по трансляции опыта 

лицея по организации взаимодействия 

с родителями. 
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"Движение первых",  объединения "Орлята 

России", "Юнармия", развивается 
ученическое самоуправление, работает 

избранный Президент лицея, активно 

работают волонтеры. Советник директора по 

воспитанию координирует работу 
общественных объединений. 

В лицее реализует 1 программа краеведения и 

1 программа школьного туризма.  

3 Здоровье 18 

В лицее ведется работа по программе 
«Сотвори свое здоровье», регулярно 

проводятся просветительские мероприятия по 

ЗОЖ, по профилактике вредных привычек. 
Работает Школьный спортивный клуб, 35% 

обучающихся посещают дополнительные 

занятия в области физической культуры. 

Ежегодно лицеисты становятся победителями 
спортивных соревнований муниципального 

уровня. 16% лицеистов имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

20 

 Увеличится количество обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК «ГТО» 
благодаря активизации 

просветительской деятельности и 

разработке системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся. 

 Развитие спортивной инфраструктуры 

лицея благодаря сетевому 

взаимодействию со школами района 

4 Творчество 29 

Дополнительным образованием охвачены 100 
% обучающихся, программы допобразования 

разработаны по 6 направлениям, действуют 6 

технологических кружков (Медиатворчество 
2, Экология 2, Начальное техническое 

моделирование 2).   

В лицее  функционируют творческие 
объединения различной направленности: 

школьный театр, музей, медиацентр.  

Лицеисты успешно участвуют в олимпиадах 

и конкурсах федерального уровня. В 
предметных олимпиадах Российского Совета 

олимпиад школьников (перечневые) по 

математике, информатике, физике, 

29 

 Работа по данному направлению будет 

проведена также качественно и 
результативно. 
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обществознанию, юриспруденции, экономике 

в 2023-2024 учебном году – 5 победителей и 
22 призера. 

 

5 Профориентация 13 

проводятся родительские собрания на тему 

профессиональной ориентации обучающихся, 
в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

94% обучающихся лицея участвуют в 
мероприятиях проекта «Билет в будущее».  

В лицее имеется утвержденный  календарный 

план профориентационной деятельности 
продвинутого уровня.  

Приказом директора ответственным за 

реализацию профориентационной 

деятельности в лицее назначен заместитель 
директора по воспитательной работе. 

Заключен договор с Ростовский-на-

Дону колледж связи и информатики, 
оказывающим содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

В лицее имеются инженерные профильные 

классы,  в учебных предметах 
общеобразовательного цикла используются 

дополнительные мультимедийные  

материалы по профориентации. 
В течение года обучающиеся лицея в рамках 

«Недели без турникета» посещали экскурсии 

на предприятия, организации СПО, а также  
участвовали в профессиональных пробах и 

тестированиях. 

Обучающиеся лицея в рамках 

допобразования посещают кружки 
начального технического моделирования и 

медиатворчества 

14 

 Активизация деятельности по 

посещению региональных площадок 

профориентации 
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6 Учитель. Школьная команда 22 

В лицее работает система наставничества. 

Методическая служба вкючает 7 предметных 

МО учителей и МО классных руководителей. 
Регулярно проводится диагностика 

профессиональных компетенций, по 

результатам которой для  3 % учителей 

разработаны ИОМ.  
100% учителей регулярно повышают 

квалификацию по программам 

педагогического образования и не менее 60% 
в сфере воспитания (классные руководители) 

Педагоги участвуют в конкурсном движении, 

становятся призерами на муниципальном 

уровне.  

26 

Повысить долю учителей, для которых 

по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ до 10 % и более 

Повысить долю педагогических 
работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания. 
Усилить подготовку педагогов, 

участвующих в профессиональных 

конкурсах, что сделает их 
конкурентоспособными на региональном 

и всероссийском уровне. 

7 Школьный климат 16 

В лицее по основному месту работы 

работают 2 психолога. В полном объеме 

составлены ЛА по организации психолого-

педагогического сопровождения. 
Сопровождение реализуется в виде 

отдельных мероприятий и индивидуальных 

консультаций отдельных участников 
образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов). 

Осуществляются мероприятия по 
профилактике травли в образовательной 

среде и профилактике девиантного поведения 

в рамках реализации соответствующих 

программ. 
99 % приняли участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств 
и психотропных веществ. 

18 

Создать комплексную программу по по 

организации психолого-педагогического 
сопровождения для каждой целевой 

группы обучающихся 

Привлечение учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

8 Образовательная среда 20 22 
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В лицее обеспечен высокоскоростной доступ 

в интернет с каждого рабочего места учителя, 
из компьютерных классов и с 

административных компьютеров. Это 

позволяет обеспечить возможность 

использования работниками материалов 
"Библиотеки ЦОК" ФГИС "Моя школа". 100 

% педагогов включенвы в систему Сферум и 

активно ее используют. 
Информационная система управления 

интегрирована с региональными 

информационными системами (РИС  
"Образование", ИС "Дело") 

Активизировать методическую работу по 

изучению возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации оценочной 

деятельности  

Активизировать методическую работу по 

изучению ресурсов ФГИС «Моя школа» 
для включения видов учебной 

деятельности с их использованием в 

рабочие программы учебных предметов.  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание» 

Задачи Обновление содержания общеобразовательных программ, совершенствование форм, технологий и 
учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 
Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и 
потребностей, способностей и талантов обучающих. Включение обучения по ИУП в систему 
профильного обучения 
Использование сетевого взаимодействия в реализации образовательных программ и организации 
внеурочной деятельности 
 
Программа «Территория доверия» 
Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья  
 
Программа «Одаренные дети»  
Выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей; организация участия лицеистов в 
различных интеллектуальных конкурсах. 
 
Программа «Математическая увертюра» 
вовлечение и активизация интереса наиболее широкого круга обучающихся 5-7 классов к изучению 
математики, информатики и ИКТ как основы их интеллектуального личностного развития; 
организация и развитие проектной и исследовательской деятельности обучающихся; использование 
соревновательных технологий 
 
Программа «Инженерный класс - комплексное решение 3И: Исследователь. Изобретатель. 

Инженер» 
обеспечение высокого уровня естественно-научной, математической и информационно - 
технологической подготовки выпускников, нацеленных на получение инженерно-технического 
образования, отличающихся мотивацией к непрерывному образованию в области 
высокотехнологичного производства 
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Программа «Код будущего» 
создание условий для обучения школьников основам информационных технологий и 
программирования, профориентации лицеистов в мире приоритетных информационных технологий 

Планируемые результаты Программа «Территория доверия» 

Систематическое повышение квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.  

Регулярно обновлять информацию на официальном сайте лицея. 3. Разработать специальные дидактические 

материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

 

Программа «Одаренные дети»  

Увеличение численности победителей и призеров регионального этапа, наличие призеров заключительного этапа 

ВсОШ, расширение участия обучающихся в перечневых олимпиадах 

 
Программа «Математическая увертюра» 

Увеличение численности призеров и победителей олимпиад по математике и информатике в 5-7 
классах, повышение качества образования по математике. 
 
Программа «Инженерный класс - комплексное решение 3И: Исследователь. Изобретатель. 
Инженер» 

Увеличение численности участников интеллектуальных соревнований в инженерных дисциплинах, 
программировании, увеличение доли выпускников, выбирающих инженерные специальности для 
дальнейшего обучения 
 
Программа «Код будущего» 
Увеличение численности участников олимпиад по спортивному программированию, увеличение доли выпускников 
выбирающих IT-специальности для дальнейшего обучения 

Сроки реализации 2024-2029 
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Перечень мероприятий Организация индивидуальной работы с родителями и обучающимися по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения в 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования.  

  

Подписание договоров о сетевом взаимодействии по программам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования 

 
Программа «Территория доверия» 

Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования.  

Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ.  

Разработка нормативных актов по приёму в образовательное учреждение учащихся с ОВЗ, инвалидностью. 4. Наличие 

в штате специалистов для ведения психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы.  

Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения.  

Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по организации 

инклюзивного образования.  

Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для обеспечения информационной открытости 

инклюзивного образования. 

 

Программа «Одаренные дети»  

 Организация подготовки лицеистов к участию в олимпиадах в рамках ЛНОУ (лицейского научного общества 

учащихся) 

 Организация участия лицеистов в школах интенсивной подготовки и в ОЦ Сириус 

 Организация участия лицеистов в предметных олимпиадах ВсОШ и перечневых олимпиадах 

 

Программа «Математическая увертюра» 

Организация подготовки лицеистов 5-7 к участию в олимпиадах в рамках ЛНОУ 

Участие в муниципальном проекте «Математическая вертикаль» 

Включение во внеурочную деятельность курсов математического, естественнонаучного направления, ранее занятие 

программированием. 

  

Программа «Инженерный класс - комплексное решение 3И: Исследователь. Изобретатель. 
Инженер» 
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Включение технологического профиля в систему профильного обучения, существенное углубление 
знаний обучающихся по физике, математике, информатике, химии, биологии, экономике; 
формирование у обучающихся навыков исследовательского труда, повышение уровня общей 
культуры, готовности к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных 
программ технической и естественнонаучной направленности с учетом склонностей и сложившихся 
интересов детей (робототехника и конструирование, программирование в различных средах, 
инженерная графика и компьютерный дизайн); - организация внеурочной деятельности учащихся по 
профильным предметам через лицейские проекты «Школа космических услуг», «Код будущего». 
 
Программа «Код будущего» 

Сетевое взаимодействие с МФТИ, ФИЗТЕХ (Центр развития ИТ-образования) по реализации программ углубленного 

изучения программирования и робототехники 
 

Ресурсное обеспечение Оборудованные учебные кабинеты, компьютерный класс, кабинеты ЦОС  

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Критерии единого образовательного пространства Школы Минпросвещения России (высокий уровень) 

Система

 оценк

и результатов и контроля 

реализации 

Текущий мониторинг осуществляется на основании «дорожной карты» 
Внутренняя и внешняя оценка и самооценка качества реализации основных целевых подпрограмм 

Самодиагностика проекта «Школа Минпросвещения» 

Магистральное направление «Здоровье» 

Задачи Программа «Сотвори свое здоровье» 

Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 

личной безопасности обучающихся. 
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Планируемые результаты Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта не менее 5 видов) 
Организовать подготовку обучающихся к сдаче норм ГТО, систематическое участие в школьных и муниципальных 

фестивалях ГТО 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Расширить спектр спортивных секций до 10 и более. 
Вовлечение обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

Реализация программы здоровьесбережения. Воспитание потребности в здоровом образе жизни. 

Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств 

Ресурсное обеспечение Школьная спортивная инфраструктура, учебные кабинеты ЦОС, кабинет психолога, кабинет психологической 
разгрузки 

Руководитель проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Доля обучающихся и родителей, повысивших индикаторы знания по вопросам здоровья и его сохранения 
2. Доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ (наркотики, алкоголь, табак) 

3. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением. (соответствующий его возрастной 

категории на 1сентября текущего года 

4. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы 

5. Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным горячим питанием, в том числе бесплатным питанием 

обучающихся из малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально-опасном положении 
6. Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Установление степени соответствия положений Программы развития с мероприятиями годовых планов 

работы школы, степени соответствия тематики педагогических советов, заседаний Методического совета, по 

вопросам реализации Программы развития 

Магистральное направление «Воспитание» 

Задачи Гражданско-патриотический проект «ZaСВОих» 

Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, 

принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям народов РФ, природе и 
окружающей среде 
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Планируемые результаты Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Увеличение числа волонтерских акций патриотического направления, расширение базы экспонатов школьного музея, 

увеличение числа проектов краеведческой направленности. 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий Родительские лектории, семейные чтения, спортивные соревнования. Конкурс по разработки школьной символики и 

утверждение школьной символики. 

Ресурсное обеспечение Кадровый ресурс, материально-технический, информационный, нормативно правовой, программно-методический 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Положение о родительском лектории 
2. Освещение об организации и проведении совместных мероприятий с родителями и детьми на официальных 

страницах школы 

3. Повышение количества участников детских и молодежных общественных объединений «Орлята России», 

«Движение первых», «Юнармия» 
4. Наличие бренда (узнаваемого стиля школы) 

Система   оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Ежегодный отчет о выполненной работе органами самоуправления 

Магистральное направление «Профориентация» 

Задачи Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

Реализация программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 
Создание в лицее системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству 
Активное участие в федеральном проекте «Билет в будущее» и региональном проекте «Профильные классы» 

Планируемые результаты Создание системы профессиональной ориентации в школе. 
Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда. 

Активная личностная позиция в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно- 

профессионального проекта 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень мероприятий Разработка и реализация программ дополнительного образования на основе потребностей обучающихся, 

организация работы кружкой, секций с учетом потребностей обучающихся. 
Участие школьников в чемпионатах по профессиональному мастерству 

Ресурсное обеспечение Педагоги школы, педагоги дополнительного образования (ЦДО), социальные партнеры, СПО и ВУЗы Ростовской 
области 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности; 

Количество обучающихся, посещающих занятия по программам дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций, направленных на профориентацию 

Количество обучающихся участвующих в чемпионатах по профессиональному мастерству 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Текущий мониторинг осуществляется на основании «дорожной карты» 
Внутренняя и внешняя оценка и самооценка качества реализации основных целевых подпрограмм 
Самодиагностика проекта «Школа Минпросвещения» 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Задачи Программа «Учитель третьего тысячелетия» 
Обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

Планируемые результаты Повышение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

Создание системы повышения квалификации на основе Федерального реестра дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, создание системы наставничества, создание системы поддержки 

участников профессиональных конкурсов 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению 

и использованию инструментов ЦОС 
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Создание системы повышения квалификации на основе Федерального реестра дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, создание системы наставничества, создание системы поддержки 

участников профессиональных конкурсов. 

Создание системы подготовки педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах. 

Ресурсное обеспечение Оборудованные учебные кабинеты, компьютерный класс, кабинеты ЦОС  

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля педагогических работников, прошедших диагностику профкомпететенций. 

Доля работников, для которых разработаны ИОМы по результатам диагностики.  
Доля педагогических работников, прошедших курсы ПК по инструментарию ЦОС и в сфере воспитания. 

Наличие учителей – победителей профессиональных конкурсов регионального уровня. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Текущий мониторинг осуществляется на основании «дорожной карты» 
Внутренняя и внешняя оценка и самооценка качества реализации основных целевых подпрограмм 
Самодиагностика проекта «Школа Минпросвещения» 

 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Задачи Создание условий для дальнейшего оснащения лицея IT-оборудованием в соответствии с утвержденным 

«Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах РФ, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием 

и программным обеспечением»;  

Активизировать методическую работу по изучению возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Активизировать методическую работу по изучению ресурсов ФГИС «Моя школа» для включения видов учебной 

деятельности в рабочие программы учебных предметов. 

 

Планируемые результаты Лицей оснащен IT-оборудованием в соответствии с утвержденным «Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

РФ, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением». 

Использование ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности и ресурсы ФГИС «Моя школа» для 

включены в рабочие программы 100 % учебных предметов. 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень мероприятий создание условий для введения управления МБОУ «Калининская СОШ» IT-оборудованием соответствии с 

утвержденным «Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в субъектах РФ, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением»; 

Организация работы предметных МО по изучению возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности и ресурсов ФГИС «Моя школа» для включения видов учебной деятельности в рабочие программы 

учебных предметов. 

 

Ресурсное обеспечение Материально-техническая база школы 

Руководитель проектной 

группы 

Директор школы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Высокий показатель оснащенности лицея IT-оборудованием. 

 Высокий показатель осведомленности общественности о деятельности лицея через официальный сайт ОО,  

госпаблики в социальной сети «Вконтакте» 

Использование ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности и ресурсы ФГИС «Моя школа» для 

включены в рабочие программы 100 % учебных предметов. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Текущий мониторинг осуществляется на основании «дорожной карты» 
Внутренняя и внешняя оценка и самооценка качества реализации основных целевых подпрограмм 
Самодиагностика проекта «Школа Минпросвещения» 

 

Магистральное направление «Школьная 

климат» 

Задачи Программа «Территория доверия» 

Создание безопасного и бесконфликтного пространства для обучения и воспитания, которое поддерживает 

чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся 

Планируемые результаты Формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 

включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной 

социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию 

обучающихся как полноценных членов общества.  

Разработана комплексная программ по организации психолог-педагогического сопровождения для каждой 

целевой группы обучающихся ( испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 
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ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОЗВ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

Привлечение учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия.  

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности психологической службы в школе. 

3. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по 

результатам социально- психологического тестирования, направленной на решение проблем вовлечения, 

обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности. 

4. Разработка и реализация комплекса программ по организации психолог-педагогического сопровождения для 

каждой целевой группы обучающихся. 

5. Привлечение учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

Ресурсное обеспечение Педагоги-психологи, социальный педагог, общественное самоуправление, волонтерские отряды, кабинет 

психологической разгрузки, кабинет психолога. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Высокий показатель укомплектованности цента кадрами психологической службы. 

2. Доля педагогов-психологов, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного 

повышения профессионального мастерства. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.  

6. .Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Доля родителей, получивших индивидуальные консультации по итогам социально - психологического 

тестирования 

2. Количество практик, применяемых психологической службой для повышения уровня комфортности, 

защищённости личности  обучающегося 

3. Доля обучающихся, принявших участие в общешкольных мероприятиях, повышающих коммуникативную 

культуру, навыки общения и сотрудничества. 

4. Доля родителей, принявших участие в общешкольных мероприятиях, повышающих коммуникативную 

культуру, навыки общения и сотрудничества. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Самодиагностика показала высокий уровень соответствия показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» - 166 баллов.  В результате выполнения мероприятий 

по реализации программы развития предполагается повысить балл на 20 пунктов, 

суммарно получится 186 баллов.  
 
Магистральное направление «Знание» 
В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор 

рабочих программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и 

внеурочной деятельности составляется с учетом рекомендаций по составлению 

расписания уроков. Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе 

ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по 

контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют 

новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных 

занятий внеурочной деятельности. Проводятся Научно-практические конференции 

учащихся в рамках Лицейского научного общества учащихся. Разработан комплекс 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. Регулярное 

обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ. 

 
Магистральное направление «Воспитание» 
Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Введена должность Советника по воспитанию, его работа 

связана с активным взаимодействием с детскими общественными организациями, 

вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества 

воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для 

воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются 

воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены 

родители во все сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; 

Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика 

асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. Организован 

Центр детских инициатив. В классах размещена Государственная символика. 

Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), 

«Орлята России», Школьный юнармейский отряд «Патриоты». Ведется работа по 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Мой край»; 

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

https://edsoo.ru/constructor/
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родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. Осуществляется трансляция 

опыта лицея по организации взаимодействия с родителями при реализации рабочей 

программы воспитания. 

В лицее функционируют Совет обучающихся, первичное отделение "Движение 

первых", объединения "Орлята России", "Юнармия", развивается ученическое 

самоуправление, работает избранный Президент лицея, активно работают 

волонтеры. Советник директора по воспитанию координирует работу общественных 

объединений. 

90 % обучающихся вовлечены в образовательную деятельность по программам 

краеведения и школьного туризма. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа 

спортивных секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется 

календарный план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по 

составлению единого календарного плана. Систематическое увеличение количества 

учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с 

родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по 

группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в 

контроле за организацией питания учащихся в школе. Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников). 

 

Магистральное направление «Творчество» 
 

Дополнительным образованием охвачены 100 % обучающихся, программы 

допобразования разработаны по 6 направлениям, действуют 6 технологических 

кружков (Медиатворчество 2, Экология 2, Начальное техническое моделирование 

2).   

В лицее  функционируют творческие объединения различной направленности: 

школьный театр, музей, медиацентр.  

Лицеисты успешно участвуют в олимпиадах и конкурсах федерального уровня, 

в предметных олимпиадах Российского Совета олимпиад школьников (перечневые) 

по широкому спектру предметов, творческих конкурсах и конкурсах технического 

творчества различных уровней. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение 
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профориентационных мероприятий в формате профессиональных проб в разных 

профессиях; Организация специальных условий для обучающихся с ОВЗ по 

направлению «Профориентация». В школе систематически проводятся 

консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей 

работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; 

Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов, в том 

числе на региональных площадках. Разрабатываются соглашения с партнерами – 

предпринимателями, организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации.  

Реализуется многоуровневая онлайн- диагностика школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. Организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков «Кванториум», мобильных технопарков «Кванториум», центров 

цифрового образования «IT-куб», центров «Дом научной коллаборации» и прочих 

организаций. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьные команды» 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с 

учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых 

подходов к формированию штатного расписания. Повышение квалификации 

управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная реализация 

механизмов наставничества. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ повысилась до 10 % и более. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания выросла до 

80 %. Создана система подготовки и стимулирования педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах, что сделает их конкурентоспособными на 

региональном и всероссийском уровне. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

В лицее по основному месту работы работают 2 психолога. В полном объеме 

составлены локальные акты по организации психолого-педагогического 

сопровождения. 

Сопровождение реализуется в виде комплексной программы по организации 

психолого-педагогического сопровождения для каждой целевой группы 

обучающихся. С детьми работает учителя-логопед, привлеченный в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Осуществляются мероприятия по профилактике травли в образовательной 

среде и профилактике девиантного поведения в рамках реализации 

соответствующих программ. 

99 % лицеистов приняли участие в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ. 

https://bvbinfo.ru/
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. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный 

журнал, мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка 

Сферум (отправка учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков 

с использованием дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный 

и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и 

электронным образовательным ресурсам.  

Учителя лицея используют возможности ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. Ресурсы ФГИС «Моя школа» включены в рабочие 

программы учебных предметов. 
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8. Дорожная карта реализации 1 этапа Программы развития.  

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическя 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

1. Направление «Знание: качество и объективность» 

Ажогина Л.Г., заместитель 

директора по УВР, 

Пусева О.Н., заместитель директора 

по УВР 

1.Обновление образовательных 

программ НОО, ООО, СОО, 

АООП  НОО,  АООП  ООО 

(онлайн-конструктор на портале 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/ 

) 

Август 

2024 

 Соответствие ОП 

НОО, ООО и СОО 

требованиям на 1 

сентября 2024 года 

ОП НОО, ООО и СОО 

в новой редакции 

Ажогина Л.Г., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

Пусева О.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Почикаева М.Г., 

директор 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/
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2.Разработка и реализация 

рабочих программ по 

общеобразовательным 

предметам 

Август 

2024 – май 

2025 

 Соответствие рабочих 

программ требованиям 

на 1 сентября 2024 года 

Рабочие программы 

НОО, ООО и СОО по 

литературе, 

физической культуре, 

технологии 

Учителя 

предметники 

Руководители 

ШМО 

3. Разработка и реализация 

учебных планов для ООО и 

СОО с учебными предметами 

на углубленном уровне 

Август 

2024 

 Наличии не менее 

одного учебного 

предмета  на 

углубленном уровне на 

уровне ООО, не менее 

трех 

предпрофессиональны 

х групп на уровне СОО 

Учебные планы ООО и 

СОО 

Пусева О.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Почикаева М.Г., 

директор 

4. Реализация единого графика 

оценочных процедур (его 

корректировка при 

необходимости) 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 100% контрольных, 

проверочных и 

диагностических 

работ, проводимых в 

школе, включены в 

График оценочных 

процедур 

Единый график 

оценочных процедур на 

уровне НОО, ООО, 

СОО 

Руководители 

ШМО 

Ажогина Л.Г., 

заместитель 

директора по УВР 

5. Организация. проведение и 

анализ результатов внешних 

оценочных процедур: ВПР, РДР, 
участие в исследовании по 

модели ПИЗа 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся  – 

участников внешних 

оценочных процедур, 

показавших базовый , 

повышенный и 

высокий уровень не 

менее 95% 

Продуктивный анализ и 

план мероприятий по 

устранению 

выявленных дефицитов 

Руководители 

ШМО 

Ажогина Л.Г., 

заместитель 

директора по УВР 
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6. Организация 
диагностических работ в 

формате ГИА для обучающихся 

9х, 10х, 11х классов два раза в 

учебный год,. 

Октябрь 

2024 

апрель 

2025 

 Процент обучающихся 

9 и 11 классов – 

успешно прошедших 

диагностические 

процедуры 

Мониторинговое 

исследование 

руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя 

предметники 

Ажогина Л.Г., 

заместитель 

директора по 

УВР, 

7. Использование УМК в 

соответствии с ФП учебников и 

ФП учебных пособий . 

обновление библиотечного 

фонда, 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент обновления 

УМК ФП учебников и 

учебных пособий по 

всем предметам 

учебного плана 

Фонд учебников и 

учебной литературы 

Зав 

библиотекой 

Почикаева М.Г., 

директор 

.8. Активизация использования 

ресурсов унифицированных 

электронных платформ: 

"Библиотеки ЦОК" ФГИС "Моя 

школа" посредством обмена 

опытом педагогов школы 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент входов на 

электронные 

образовательные 

платформы участников 

образовательного 

процесса 

Положение об 

использовании ЭОР в 

образовательном 

процессе 

руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя 

предметники 

Пусева О.Н., зам. 

директора по УВР 

.9. Создание 

предпрофессиональных групп в 

10-11 классах 

Август 

2024 

 Количество профилей 

обучения на уровне 

СОО 

Положение о 

предпрофессиональны 

х классах 

Пусева О.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Почикаева М.Г., 

директор 

10. Развитие взаимодействия с 

ВУЗами и колледжами и 

социальными партнерами по 

направлениям профилизации 

ООО и СОО 

Август 

2024 

 Количество договоров Система предпрофиля Пусева О.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Почикаева М.Г., 

директор 
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11. Ранняя профилизация В  течение  Количество Программа Ранней Классные Симонова Н.В. , 

обучающихся в рамках 

Профминимума, программы 

«Билет в будущее» , 

внеурочной деятельности 

2024-2025 

учебного 

года 

 обучающихся 

участвующих в 

программе 

профилизации руководители заместитель 

директора по ВР 

11. Разработка перспективного 

плана – график организации 

внеурочной деятельности на 

ступень обучения 

Январь 

2025 

 Количество программ 

внеурочной 

деятельности 

Перспективный план 

организации 

внеурочной 

деятельности 

ШМО Пусева О.Н.,, 

заместитель 

директора по УВР 

12. Организация диагностики 

уровня достижений 

планируемых метапредметных 

результатов обучающихся 

посредством проектной 

деятельности 

Октябрь 

2024 года,. 

Февраль 

2025, 

апрель 

2025 

 Количество 

обучающихся, 

принявших участие в 

проектной 

деятельности 

Конференции НО 

обучающихся школы 

учителя 

предметники, 

Ажогина Л.Г., 
заместитель 
директора по УВР, 
Пусева О.Н., 

заместитель 

директора по 

УВР 

13. Направление педагогов, 

работающих с обучающимися с 
ОВЗ и инвалидностью на курсы 

повышения квалификации и 

переподготовки 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

учителей, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ прошедших 

курсы 

План повышения 

квалификации 

педагогов школы 

Курганская О.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Большакова Н.С., 

заместитель 

директора по УВР 
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14. Педагогическое 

сопровождение одаренных 

детей, детей категории «группа 

риска», низко мотивированных 

учащихся по форме «Учитель- 

Ученик, молодых специалистов 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество учителей 

и обучающихся в 

рамках 

наставничества 

План реализации 

программы 

наставничества МБОУ 

СОШ №1 на 2024-2025 

учебный год 

Руководители 

ШМО 

Пусева О.Н.., 

заместитель 

директора по УВР 

по форме «Учитель-Учитель»»       

2. Показатель «Воспитание» Симонова Н.В., заместитель 

директора по ВР 

1. Деятельность штаба 

воспитательной работы (ШВР) 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий 

План воспитательной 

работы школы на 2024- 

2025 учебный год 

Советник по 

воспитанию 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

2. Привлечение обучающихся к 

работе Центра детских 
инициатив согласно 

плану мероприятий 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся 

вовлеченных в работу 

детских и молодёжных 

общественных 

организаций и 

объединений, 

План работы органа 

ученического 

самоуправления на 

2024-2025 учебный год 

Советник по 

воспитанию 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

3. Организация 

мероприятий и акций, 

направленных на 

вовлечение обучающихся 

в волонтёрскую , 

поисковую и социальную 

деятельность 

4.  

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся 

участвующих в 

волонтерском и 

поисковом движении 

Отчеты работы 

волонтерского  и 

поискового отряда 

Советник по 

воспитанию 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 
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3. Показатель «Творчество 

1. Создание условий для 

реализации модели «Школы 
полного дня» 

Май 2025  Количество программ 

дополнительного 

образования школы 

Дорожная карта по 

созданию «Школы 
полного дня». 

Учителя 

предметники 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

.2. Развитие направления 

«Школьный театр» 

В течение 

2024-2025 

учебного 

 Количество 

социальных контактов 

Программа 
дополнительного 

образования 

Руководитель 

школьного 

театра 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

 года  Школьного театра «Школьный театр» на 
2024-2025 учебный год 

 директора по ВР 

3. Создание интерактивного 

виртуального образовательного 

пространства. «Школьный 

медиацентр» 

Май 2025  Количество 

направлений 

«Школьный 

медиацентр» 

Рабочая группа Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

4. Модернизация школьного 

музея «Память» в связи с 

открытием новых экспозиций в 

новом здании 

Май 2025  Общественная 

экспертиза проекта 

Проект модернизации 

школьного музея 

«Память» 

Инициативная 

группа 

Симонова Н.В., 

зам. директора по 

УВР 

4. Показатель «Профориентация» Пусева О.Н., заместитель директора 

по УВР 

Симонова Н.В., заместитель 

директора по ВР 

1. Реализация программ 

взаимодействия с 

учреждениями-партнерами в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий 

социального 

партнерства 

Модель сетевого 

взаимодействия  в 

рамках  проекта 

Предпрофессиональны 

е классы 

Учителя 

предметники 

Курганская О.В., 

заместитель 

директора по УВР 
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2. Психологическое и 
тьюторское сопровождение 

выбора профессии 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся, 

прошедших 

диагностику 

План 

профориентационной 

работы на 2024-2025 

учебный год 

Педагог- 

психолог 

Бех Е.Л., 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

3. Активное вовлечение 

родителей в 
профориентационную 

деятельность 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент родителей и 

законных 

представителей 

обучающихся, 

принимающих 

План воспитательной 

работы на 2024-2025 

учебный год 

ШМО классных 

руководителей 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

   активное участие в 

мероприятиях школы 

   

5. Показатель «Учитель. Школьные команды» Пусева О.Н.., заместитель 

директора по УВР 

1. Модернизация системы 

повышения квалификации 

учителей школы 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество педагогов, 

повышающих 

квалификацию по 

обновленной системе 

Перспективный план 

повышения 

квалификации 

педагогов на 2024- 

2026 год 

ШМО Пусева О.Н..., 

заместитель 

директора по УВР 

2. Совершенствование системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Август 

2024 года 

 Объем 

стимулирующих 

выплат и форм 

нематериального 

стимулирования 

 

 

 

 

 

 

Положение о 

стимулировании 

педагогов 

Заместители 

директора 

Директор школы 

Почикаева М.Г.. 
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6. Показатель «Здоровье» Молчанова К.С., социальный 
педагог 

1. Формирование навыков 

жизнестойкости обучающихся 

в рамках работы 
психологической службы  

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся с 

девиантным 

поведением и 

хроническими 

заболеваниями 

План работы 

психологической 

службы МБОУ СОШ 
на 2024-2025 учебный 

год 

Психологи 

школы 

Руководитель 

психологической 

службы Бех Е.Л. 

2. Программа родительского 
всеобуча по вопросам 

формирования ЗОЖ, 

профилактики детской 

наркомании, алкоголизма, 

табакокурения,   сохранения 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий 

План работы школы Классные 

руководители 

Молчанова К.С., 
социальный 

педагог 
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репродуктивного здоровья 

подростков. 

      

3. Профилактические беседы, 
лекции, классные часы по 

формированию здорового 

питания 

В течение 
2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий 

План воспитательной 

работы школы на 2024- 

2025 учебный год 

Классные 

руководители 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

4. Реализация мероприятий в 

рамках работы школьного 

спортивного клуба 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся, 

посещающих 

спортивные секции 

школы 

План работы 

школьного 
спортивного клуба 

Организатор 

спортивной 

работы 

Симонова Н.В. , 

заместитель 

директора по ВР 

7. Показатель «Школьный климат» Руководитель психологической 

службы Бех Е.Л.. 

1. Реализация программ 

психолого – педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Уровень тревожности 

среди педагогов и 

обучающихся школы 

План работы 
психологической 

службы МБОУ СОШ 

№1 на 2024-2025 

учебный год 

Психологи 

школы 

Руководитель 

психологической 

службы Бех Е.Л. 

2. Проведение социально - 

психологического тестирования 
обучающихся в общеобразова-

тельных организациях и 

профессиональныx 

образовательных организациях, 
направленного на профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися наркотических 
средств и психотропных веществ 

январь- 

2025 года 

 Количество 

выявленных случаев 
незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

План 

профилактической 
работы по снижению 

риска и профилактики 

незаконного 
потребления 

обучающимися 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ на 2024-2025 

учебный год 

Психологи 

школы 

Жимайлова И.И., 

социальный 
педагог 



3. Создание пространства для 

проведения коррекционно- 

развивающих занятий и 

консультаций 

Август 

2025 года 

 Договор о закупке 

оборудования 

Смета оснащения 

кабинетов учителя – 

логопеда, педагога – 

психолога, социального 

педагога  и 

медицинский кабинет 

Зам директора 

по 

хозяйственной 

части 

Руководитель 

психологической 

службы Бех Е.Л. 

8. Показатель «Образовательная среда, создание условий» Директор школы Почикаева М.Г. 

1. Развитие ЦОС МАОУ 

«Классический лицей № 1» 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент 

использования ЭОР в 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Дорожная карта по 

формированию ЦОС 

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Пусева О.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

2 . Развитие на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям, 

переход взаимодействия 

педагогов с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованиемпрофиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Сентябрь 

2024 года 

 Количество групп с 

использованием 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Система коммуникации 

школы с 

использованием 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогически 

й коллектив 

Директор школы 

Почикаева М.Г. 

5. Соблюдение единых 

подходов к составлению 

штатного расписания 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Соотношение 

педагогических 

работников к АУП 1:7, 

наличие узких 

специалистов, в том 

числе по обеспечению 

дополнительных 

платных 

образовательных услуг 

Штатное расписание Администрация 

школы 

Почикаева М.Г., 

директор 

 




